Libto Verball Assamblee dof Sacl

L0, HEMHU S B Pel . BN SROIERIT i oudLgLalar 5019;"000245“.

Ygfs'é, GENU é,E:ag.

—~ : .J_:"a

Reglatro lmprese Egﬁncana: Gl141040427
oY - Rea.AN- 111380
Vi

SO.CENUS. BiIPA, L

Sade in VIA CORNAGCHIA, 12 ~ FRAZIONE MQIE -

80030 MAICLATI SPONTIN (AN
-Gafitale soviale Buro 1.160.000,00 |.v.

Relazions del Gollegio sindacale alfAssemblea del Soci al sens| dellArticolo
2429, comima 2,Codice Civile
Bitancio off esercizio chivso al 31 Dicambre 2017

Signurl Azionfetl della SO.BENU.S. S.PA,

La presanite relazions & state redatia sulla hase def dosumenttmesst a disposlzldne nel termin: negassar per
Veseouzions delle nostra vetliiehe relativ alesercizio chivso &l 34 dicembre 2017 approvati dal Gonalglia. di
Amministrazione nellz seduta del 24 apifie 2018, anche lenends &onto del parere favarevole emerso
dallAsseniblea di Coordinamento tenutasl If 28/05/18. Tall documentl sono rapgresentati dg:

~ Frogetto dl bllancio rappresentate dafle’ state patimeniale, dal eonto econotdldn, del rendlecnta
tinatzdatlo-¢ dalia nota Integrative;

- Relazione sulla gesiions ux Arfigalo 2428 Codlge Civile.

Lirpostazione délla presente rolazione fehlama Ta stessa srutiura dl qualla ullilzzata per Yesersizio
precedents ed & ispliata alle dlsposiziont di iegge e alla Norma n. 7.1, delle "Norme: i comportamento def
vollegio sihdacale - Princisl di comportamanto del oollail shdacale di scoiald non quotale’, émariate dat
CNDCEC e vigerdf daf 30 selfeimbra 2018,

Avendo la Socista confefito Mingalico dalla revisions jegate del conti ad una Socletd di Revisione legale isilita
nel raglstro fatliyite presso it Ministero della Giustizia, hon prevedendo 10 statuto cha la révislonie legale def
canti sta agerellato dal Cojleglo sindacale, P'altlvits dl revisions legale det contl, 1l setist delfArdicolo 2408-bis
© Codlss Civile & dellArtcolo 44 DiLgs n® 39M0, & elata svolia dalla Bodleld di Revislone legale EY Spa,
incarlcatd, ad esito di wna procedura i Gard conolusast Il 09/08/17 ¢ copforine prapoéts dello serventa
Collaglo Sindacale; neil Assemblea del Socidel 10/08/17 per il Trlennto 2017 -- 2018,

Lo telazlone della Suclsts di Revisions Jegals, Hlasclata 1130.06.2018 &l sehst dellArlicolo 14 D.Lgs. n” 3910,
telativa gl hilanclo chiliso al 31 dicemibra 2017 e rodatta secondo fe nuove prevision! det SA ftaila n® 700
applicabile &l bilanol f esercizlo relativi ai pariodt amministrativl decorrenti dat 06/08/16, non evidenzia fillevi
per deviazion! dal prinelpt contablll o dat princlpl-¢i revisions statultl, svvero giudizl negativl © Impoasibliita, di

agprimere un giudizio ma fiporta Unfcarmeniatin tichiaino di informaliva rélativo alle sesunzionl In hase alle

qualt i CA ha rtenuto approprista | presupposio della eontinully azlandals tenuto conta; (I} delulllizzo della
discarlca fino al 30 apiile 2018, (1) del sutcessivo prosegiifmento deliativita post-gestione det sifo in
conformita al pragetto autorizzato o (iil) della stima del *Fondo risanamonto discarloa” al 31 dicsmbre2017,
necessarlo & garantire Pequillbro-economics durante fale futura fase di post-gastione. It Colleglo Sinddcate,
nat limlil delle sue compelerize, éondivide nlisnardante-tale richiamodl Wiidmaliva. Le Soclsta df Revisione,
nal Peragrafa finalo della-sua relezons infitolato "Relezlone au altre disposizlon di lagge e regolamenta”, ha,

altredl, svollo la procedure Indleate, nel princlplo df revislona (SA [talla) 1.720B 8l fins di espriinere, coma.

flahlesto datle norma di legae, un gludizlo sulla voerenza con i bilaned d'esercizio della SO.GENUS, SpA
al 31112/2017 8, In base:alle nuove pravisioni di legge epplleabili dal bilancio 2017, anche sulla conformita slla
- egge della stassa rélazione sulla gestiona, soncludends con tn complessivo giudizlo posifivo per antrambl g
aspatll aggelie d) vetifita,

Attivita di vigilanza af sensi delf'art. 2403 e ss., 6. ¢

Conoscenza tlelia society, valutaziona del rischi e rapporto sugli ncarichl affidati |

Relazione dal Calreglo"s!ndécaie all'Assambles def Sodi. ' Payina 1
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Date alto dell'oimal consoildala tonostenza che Hl Collaglo sindacate dichiara di avera
par quahlo cohsarhe sia la ipolagla dell'attivits svolla che fa sua strultura orgatlzzatva o
anche conto delle dimenslont ¢ delle prablematiche dell'azienda, vlene ribadito che Ja fase gé)
deilaltivits di.vigilanza - nella quale oeconre valutare I rischi Infrinsecl e le criticily rispetlo &l !
sopra difall - & etala atluata medlants il decontra poaltive Hspelle a quanto gid conogeluto ii-iake <l
informazlonl acquisite hel tempa,

b

:fﬁefiko alfa sociatd
Gotitablie, tenento

& statd, quiricll, possiblle conferinars che:
- Vattivita tiplca svolia dalla socield non & mutata nel corso delfaseicizio in esarme od £ coersnte con quanto-
pravisto dali'oggelio soclale stabiliito dallo Stalute, .

- F'assetto organizzativo e |a dolazione delle skutitre Informaticha sono rimast sostanzialniente Invariati;
- lo-fisoras mane costilient! fa “forda favero” non $6no sostanzlaimenia mutate;

Quanto sopra oohstatato risutia indirstamente aonfenmato dal-confronto dells sultalize det valod espreast nel
conto economico per gll Wil due sserelzi, owvero quelle In esame s quelio ralativg &l pregedents esercizid.
E Inoltre possibile Hlevare core la socletd abbia operato nel 2017 In terraln! cenfrantabili con Peserclzio
pracedente e, di conseguenxa, i nostri controlli sf sono svolll su tali presupposti, avendo varlflvalo Ja

sostanziale confrontabilita def vatorl e det isultali con quall dell'esercizio precaderils.

Lo alfivita svelte dal Collagle sindacale, che a sapulic del deliberato Assembleare del 10/08/47 ha mutdfo I
i composlzione per [a nomina & un nuovp membro effétlivo (Doll. Plarluca Millelll) in sostituzlone del
piscedente manibro effetliva {Rag. Paclo. Mancinelli}, hanno rlguardato, sotio Paspelle temporals, Iintero
asarelzlo e, nel corso delPeseralzo stesss, sone slate regolarmente wolte e dosumentate ia unionl d oul
allArt, 2404 Codice civile, come da appostt varball debltamente sotlesdritlf per approvazions unanime.

Altivita svolta ;

Nat corso delfésarcizio chiugo al 31112H7 la nostia altiviia & stéte lsplrala alle disposizioni di legge e alfe
fiferite’ Nome ¢l Comporiamentd del Colleglo Sindacala emanate dal Qonsiglic Nazlonale det Dottor
Commaerdalistie deg Esperll Contakill, In paricolare;

- abblato vigilaio sulfossarvanza della lagde o dolfatto cosfitutivo e sul viapelto del principl di corretta
amministrazions;

- abblame bartecipato alle sssemblee dai sacl, alle assembles di Courdinamento previste dallAr, 52
dello Statulo Soclale ed a lutka le adunanze dell'Organo Amministrativo, salvo slcine. limitalissime
assanze glustificate g sensl & legge, svolles! nel tispelo defle nohwe stalulare, leglblative e

© yegolamenta! che ne disciplinanc 1l funzionamento perts guall posalama ragionevolmente assicurare
che le azlon] deliberale soho confermi alla fegge ad 4lle staluto sociale & noh sono mahlfestantents
Imiprudenti, azzardale, In potenziale confiiite di lntsresss 0 tali da compromatiare lintegritd del
patrimonig soclils;

- duratis |8 verlfiche peliodiche, If Collegio slndacate ha prase conoscenza defl'evoluzlang dallallivita
avols dalla socleld, ponende particolare allsnzlone alle problemaliche. df wadura confingente efo
shraordinania al fine dl individuarns Mmpatto economice e finanziarie sut risuliato di sseralzio e sulla
struttura paliimonlale, nonché ol eveniisli rischi come anchi quell derivant! da perdite su credil,
toniterali con periodicitd ostante, St sano anche avitl confrontl con lo studio professionals che

asslste ta scoleid In tewes df consulenza e agslsienza contablle e fiseate su teml di nalwra teonica e

spedifica; § figcontri hanno sempre formito dsity soddisfacants,

I Colleglo sindacale ha, quindl, perlodicamante valutato l'adeguaierza della skultura ergénizzailva e
furZlonale dalllmpresa  dolle sue eventuall mutazlor rispattn slle esigenzs miilme postulate dalfandsmento
dolla gosttorie, | rappotl] con te persone operarift nella ciata sliullura - dministrator, dipendenti e cansulend]
esternt.~ s sopo Ispirall alla rediproch oollaborazlons nel fispetio dal mwdll & dascune affidat], avendo chiarlio
quealil del Gollegio sindacale.

Por tulls Ia durata deff'eserctzlo sl & potufo riscontrare che:

—  Hbarsonale amminisirativo Talerno incaroato delia Hlsvazione det fatl azlshdall non 4 sostanzialmenle

mtitato dspetto alfesarcizio pracedente;

'Bﬁ‘{‘@' tlfloazione” - .
g Pargmett-
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—  Hilvello delta sua praparazions tacrica reata adeguato tispetto alla tipologla déé_f_atﬂ-az%a{ndali arefin 'Q‘?
da rilevare & pud vaniare una sulfficlente conoseehza delle problematiche azl lng:{aglgﬂ N 5

L)

. ., L ) iy

~ i consulenti ed 1 profesalonistt estern] ncarleat! dallasslslenza contabile, ﬁacé{t_‘a-.:abclg!aﬂa é;leéca’]g

fon sone eutall B, perlanio, herno conoscenza storlcs deff'aliivitd svolla e‘dglig’i probiemagjcﬁe
WA A et

gestionall anche stracrdinars ohe hanng Infliito sui ialftall del bllaketo, ey

Abhlarma Inconlrato I'Organistrio-di Vigilanza in varie ovcaslon! in sede di'CDA, asqulsendo informazioni dal
datlo ODV e-non sond emarse crfficits rispelte al modello organizzativo adottalo che debbann essare
evidenzinta nalla prisente telazlons,

Abblamo acqulslio tonoscanza e viglate, per quanto dl nostra competenza, sull'adeguatazza e aul

fuizlendmenlo dsliasselio organizzative della sotisld, anthe tamlie la racoolta di Infonvazionl del

responsabili della-funzioni ed anche a taleiguardo non shhlame osservazioni particotar! da riferrg,

Nel corso delfesercizlo, tet flspatto delle prevision! statitarie, slamo staf petlodicamante ihformall dagh
Ammindstiatoll o dal Dirsttore Generale sulfandamento della gestione soclale e .sulla aba prevediblie
avoluziona. Da tale Infofmalivad eraerso che le Informaion Hefiteste dall'Art, 2381, comma B, c.t., song state
fotalte dal Dlrattore e dal CDA von periodiclta anche infariore.al miimo fissato dl satmeste el siain Geoasions
dalle riunton! programimate, sia in oceasione dl acsess] individuall dei membyl del Colieglo sindacale pressc la
sade della saoloth @ dnche lramiite  dontatlifituss! Inforriativi telaforic] e Informattel con Forgano amministrativa
o con I} Diretlore Gensiale; da tutlo quanto sopra derlva cha gli amminlstratori ed )l Direltore Gabsiale hanno,
nella scstanza e nelia forma, plenamiente dspatiate quanto ad asst fapostb dalla oftata horma,

{n sonolusione, per quafio & stalo possiblla risaonirdte difrante Taflivite svolta nelfesercizio, It Collagle

-sindacalepud eifermare che:

.« g devislonl assunte dat sodl e_daﬂ"organo di ghiminlstrazione-sono state conformi alla legge & allo
stafuto soolale B noh sune stales palessmarts fmprudenti o tall da somprondetiere delinifivamente
Fintagrild del pabilmanio goglale;

— “song slate géiuistia le informsiziont sufficiehll relafivé «f genetale-andamento della gestione e sulla
.sua prevedibils evoluzlons, notiché sttle oparazioni di magglor Hiievo, par dimehsiohl ¢ carstteristishs,
effefiuate dafla sonield;

~ o obarazlont poste fn essere sono stafe anch'ssse conformi alla legge. 8. allo statuto soclale @ nen in
potenziale contrasto ¢on le delibsre assunte dall'assembloa del aoel o {all da compromatters Fintegritd
del patiimonio sociala;

— neh & pongono epacifiche vssentazionl In merlio allataguatezza dell'assetto orpanizzative della
soslotd, 16 In merto all'ndeguatezza del sisterna ammintstrativo e contabile, nonohd sull aliidabllith i
qliestuiimo nel fappresentare cqrretiamen':e i talll ¢ gastiohe.

I Golfagia sindacale nott ha flscontraty opereziont alfjiche e / o Intsyall, somfrdse quelle affaltuate con park
corrslata effetiuate princlpalmente cori il Comane di Maiolall Sponiini che sono regolate da speclfici alll
smimiristealivi e convenziont &, comi rappresentato nallinformativa Tn Nota Intedrafiva, regoléte a normall
cohdizlani & mercato, ’

Nel corio dellasercizio & fino alla dala della presents ralazione non sono yisfveite al Golleglo singacale
denunce al sondl dellarticolo 2408 Codien Civlle; Inoltre i Colleglo non & dovala intervenire per émisstoni
dell'organo dl amminlstrazions &! sensi dellart. 2408 .0, né sono elate fatfs denutos ef sens] dell’ Articolo
2408, co. 7, Cadles Clvile; né, infing, sono pervanull esposth,

it Colieglo sindacale, nel-cosse dellessrcizio, non ha tlasclato parer ai sensi di lagge.

Nel coreo. delfatlivita di viglanza, come sopra descritts, non scro emerst ulterlon faltl significativi tali da
tlchledere 1a segnalazions halla prosente ralazione. :

Oisservazion in ordiné af bitancio d'eserefzio

Alle fuce delle verifiche svaite sul progette di bilenclo o sulia rslazione sulla gestione rlteniamo dl parteciparvl
di quanto segue: :

Relaxlons del Colfaglo shittacale all’Assemblea dei Bogl. | Pagina 2
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I riter] uillizzall nalla redazione def hllancio chiuso al 3171212017 nan sl discostano dal-medesil
utllizzatl per 13 farmaziona del hilancfo. del precadente eserclzic; e '

. : L
@ stata posta attenzlone alfimpastazlona data 4l progetle dl bilanaio ad =lla sua gengrale donformita
alla lagge per guello ohe rdguards la sua formazione .o strutiura, A tale tausido-Tien~sf hanno
osgervazioni cha debbano essare evidenzials nella presante relazions

& siata verilicala lossarvanza defle nome di legge insrent la pradisposizione della relazione -eulla
geatiane, pracisandn che la sboletd, ron agssndo qualliivata come "godleld a conlrolio pubhfice” In
base aile prevision! di cul alf'Arfieolo 2, 1° coma, Leitera m) D.Lgs n* 775/16 coma canfertato da
speciflen parars legale reso allOrgane Ammiinisirative che I Colleglo Sindacale ba condlviso, non ha
ritetuto dl Integrare con le yherfor Informazioni prévisie dallArtleslo 6, 4 comma det gitate D.Lgs, In
tarna dl governo sacisfario;] a tale fdguardo non si hanno ultertor] segnalazionl che debbanc esssre
avidanziete nella presents relazonsy

lotgano i amminlsbazions, nella redazlone del bilanclo, non ha detagalo alls norime df Iadge ai senst
dall* Art. 2423, dulnto covhima, Cadice Civlle;

& stala verificata la Ispondenza del Bilanclo & fatil ed alle informazidal di cul si & avuta conoscenza &
segulio dellassolvimente del dover! tiplel del Calleglo sindacale, Andhe a fale riguarde nok vengono
svldenziate ullerlor ossarvazion);

& sonsl dell'An, 2428, comma 1, n, 5, Cadice Clvile, Inasseriza di velorl lserltl al punti B-11) e B42)
deff'aliive, nan sf & proceduls ad aleun controllo In quante non applicabile i concrate

al sonsl dell'Art, 2428, somma 1, h, B, Codise Civlle, i Collegio-sindacals ha preso-atlo ol non eaiste
aleun vatore di awlamanto lsorlité alla Vace B--8) dellattive dsllo stato patiimonizale ed, Inolire,
precisa che non risullande nellatiive di bilanclo aloun valors di isoriziche per eostl d} Implanto,
amplidmerio, di-eviluppo e, come riierte, &f avylameanto non esiste- nessun vincolo di distibuzione
tally Hisarve hé relativaiiante al ralitato df esercizlo;

& slafa veriildala 1n correltezza delle Informazionl confenule halle nata integrativa per quanto atllene
I'assenza ol poslzlont finanziarle e monetarle atiive o passive sorte orlginariaminis In valute diveise
dali'ere;

non sono state-fattilte le informazlonl fohlesle dalfAn, 2427-bls Codice Clidle relative agl strumenti
finanziari deriveli oper e frimobllizzszlonl Ananztarla fsoriite g un valure supetiors al lore Talrvalie fo
assenza dl 4l faltispacle;

gll impegrt, Is gardiizie o'te pansivita polenziall sono stett asaurlentemente Hustrall hello specitico
paragrafo previsto dalla narmallva I tera di bilanolp.

In merlto alla propesta formilata dall'organg ol amminfstrazlone dred 1a dedtinaziona ds) Astltato nelte dl
aserclzlo ad Integrale accanionamento 4lla Riserva Siraordinatls, riportata nella nota integraliva & tibadita

netla retaziona sulla gestione, il Gallaglo sindacale non ha mills da osservare, fasendo, peraltro, presente cha,

non sussistendo specificl obbilghl di legge o dl statuto per una sua destinazione vincolata ad una guslstas)

tserva o particolar situazon] gestionall ohe-ne npdnigano la desfinazlone & Hsarva per autofinanziamento,

I'Agsemblea del-Socl, nelambito dalla sua discrézlanality alf'eslto della diseussione ciie polid ematgsre In

sede di adunanza ed alla ftoe dl quanto dadiso In sede di adunanza dall'Assamblea di Coordindmanto del

28/05/1& che ha dato parere favorevole allintegrale distribuzions deliutile di esercizin, poird anche non
" approvarta, dedidendo ahche per una sua diversa destinazione.

Lo étato patimoniale, comparato-con | valod del pracedenté asercizio, evidenzia un risdifalo d'essrclzie
poaitivod! € 392.202 e ¢ flassime nel ssguenti valorf (in Unita di eure) :

' . : Esurcizio 2078 Esoralzio 2017
AVER , 25,001,953 _ 29.490.718
Pagsiviia 23625511 24.822.074
~ Patfimontd natio (esclitso yills esercizio) 3811502 4.476.440

-» Utlle {perdita} dellaserslzlo ] : . 1.664.940. 3pz.202
I conte economico prasenta, in sites], comparato con [ valori dal precedente’ eseroizio, | seguent valan:

Relzzlone del Coffeglo sindacata alliAssenbion et Sool. Paglna 4
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Eserclzio 2018 |
Vialare della praduilons {rleavi non finanzlai) 13048774 Voo 12402868
Gostl della produzions {cosh nok fnanziarl). 14.877.768 Lo 12.298.638 1
Difforehza {1,028,808) LT 105424
Provent] e aneri finanzlarl 5,189,506 il ARd 014
Provend e oner| stracrdinari - [ {~)
Risuitato prima delle imposte 2.150.908 £88.338
imposto aul reddito 584,868 486,136
tiile (Pardita) dell’sssielzip: 1,564,940 | d9rzgs |

it Gollagio Sindacale, tlehlamande e agglornando quanto segnalate |n Sceaslone della relazione al progetio
¢l bllangto chiuso g 3142186, a commento dellsvoluzlone della situazione sconofnica e patrimiontale del
trascorso Blannlo 2014 - 2015, tiliene ¢ evidenziare che Ja sociata ha continuato ad aperare in un qusdro dl
incartezzs opatativa, pur fetmo § ridotto prefile tamporale d atliviid operaliva conhessa alla gestione della
disoariva if o lermineisiita collocabile, bome ripotato In pils pari della felaziorie sulla gestione, al 30 aprile
2019, tetmine syl guals, parallio, st fondano, come per ! precadente ssarcizio, le aggiornate stime par la
stimea sl "Fondo risanamento dlscarles”. A tale dguardo i rlitene, vatungie, di dover porre alla Vosira
aitonziohe the, divarsamenhle da quanto avvenulo nel trascorso esersizio & pur hallamblto df una foris
tiduzione del voluml of stfivitd, pard 8 droa € 1,640,008 dlroa ed esolusivamante riconduciblie ad una
§ prudsnte pelllica di gestlonie volta a ridurrs il volume del confarimetitt, la sooleid & ruscila a consegrilie un
posllivo margine operalive netlo, dato datla diiferenza fra Valere e Costi dalla Produzlong, pari a cliea €
104.000 (= fronte dF valore negalive del frascorso esercizio di elroa € 1.028.000), Tale margine aperative
nolto, leniito comungue conte del, contributo anch'essy positive date della gesilone fnanzlaa dl cirea €
486,000, ha, poi, parmesso di reallzzare un posttive suftats di gestione, al loido dalle impdsie df eserclzio,
penl acl € 688,338,

It Coliagic Sindacale Niene, aliresl; d dover segnalare ohe P{1/05M8, quale evente Inervanuto
successivamente all'epprovazions del progetio df bllancle, 6 stato notificate appelio, woh vichissta
-snspensiva, da parte di due Comunlsobi alfa sentenza del TAR Marche del 06/02/18 che sra risullata, come
Hportate nellinfornativa fornita sla nella Nota Infegrativa che nella Relazione sullg Gestione, doriipletamente
favorevole in’ quanto confarmaliva dsl cantenuio defle awionzzazion] della Provingia dl Ancona, A tale
Tiguardo | CdA, nella seduta del 25/06/18, ha copferlio mandato ad un legata per costibirst in pludizie,
ritenendo, sulla base delle indicazlon? rieevute datto stegso legale, Infondall T motivi &} eppalle e guingd non
s dla doterminato, slirest, -aleun effetlo suf profilo temporale utllizaato per 1 definlive tlempimante della
discarica tale da rendore necessaria s modifica dal oriler! ulitizzali per la sima "Fondo risanarmento disearlca® -
aspesto nel progetio di bilande chiuse al 31/42/2047,

Conclusioni ;

(' Il Colleglo Sindacdle, considerando le radliahee delPallivitd da nol svolla e rdehismando e
: constderazlonl svolio nel pracedente paragrafo “Ceearvazloni in ordine o Bllanchy dleserafzio”, non dleva
.motivi ostativi all'approvazlone del bilanclo di eserdizlo al 31 dicembre 2047, né ha specifiche ohieziont da
formulare i merito afla proposta formulata dal Consiglio of Atmilnlstrazions per fa destinazions deffutile df
asercizio,

La presente relaziohs & stata applovata collagiahnenle st all'urianinlid dal Colleglo Sindasale,

Mole: di Malolati Spontin, 31 Magglo 2018
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